HYVA HALLINTOTAPA

- TIIVISTELMA (2025)

Johdanto
Ohjeistuksen tavoitteena on edistaa hyvan hallintotavan noudattamista, selventaa hallituksen jasenten
ja luottamushenkiléiden asemaa, vahentaa epaselvyyksia ja lisata sidosryhmien luottamusta.

Yhdistyksen jasenet ja kokous
e Jasenten oikeudet ja velvollisuudet: Jasenilld on aani-, puhe-, kysely- ja esityksenteko-
oikeus kokouksissa. Jasenyys syntyy hallituksen hyvaksynnalla.
o Kokouskaytantd: Kokouskutsu toimitetaan sdhkopostitse ja materiaali loytyy jasensivuilta.
Kokouksiin voi osallistua myds etayhteyksin.
Yhdistyksen hallitus
e Tehtavatja toimivalta: Hallitus johtaa yhdistyksen toimintaa saantdjen ja yhdistyksen
kokouksen mukaisesti ja edustaa yhdistysta.
e Huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuus: Hallituksen on hoidettava yhdistyksen asioita
huolellisesti ja edistettava yhdistyksen tarkoituksen toteutumista.

o Paatdsvaltaisuus ja kokouskaytannot: Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet
jasenista on lasna. Kokouksista laaditaan poytakirja, jonka puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja allekirjoittavat, kun kaikki hallituksen jasenet sen ovat hyvaksyneet.

Tyovaliokunta, tyéryhmat ja toimikunnat

e Tyovaliokunta: Valmistelee hallituksen kokoukseen asioita ja hoitaa hallituksen antamia

tehtavia.

e Tyoryhmat ja toimikunnat: Hallitus voi asettaa tydryhmia ja toimikuntia valmistelemaan
asioita hallitukselle tai verkostoitumista ja sidosryhmatyoskentelya varten.

Kestéava kehitys ja vastuullisuus
e Periaatteet: Yhdistys toteuttaa kestavan kehityksen periaatteita, jotka jaetaan
ymparistovastuuseen, sosiaaliseen vastuuseen ja taloudelliseen vastuuseen.
¢ Yhdistys kannustaa myos jaseniaan vastuulliseen toimintaan.
Viestinta
e Avoimuus ja selkeys: Viestinnan avulla vahvistetaan luottamusta ja lisdtdan kiinnostusta
yhdistyksen toimintaa kohtaan. Viestintdkanavia ovat verkkosivut, jasenlehti, sosiaalinen
media (Facebook, Instagram ja Linkedln) ja vuosikertomus seka jasenkirje ja
mediatiedotteet.

Toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittaminen
e Jatkuva kehittaminen: Toimintaa arvioidaan ja kehitetaan jatkuvasti jasenkyselyiden ja
palautteen, kehityskeskusteluiden ja yhdistyksen hallituksen tekeman itsearvioinnin avulla.
Luottamushenkildiden palkkiot ja matkakorvaukset
o Korvaukset: Hallituksen jasenille maksetaan kokouspalkkiot, paivarahat seka matkakulut.
Toiminnanjohtaja
¢ Tehtavat ja valtuudet: Toiminnanjohtaja johtaa yhdistyksen paivittaista toimintaa ja vastaa
talouden ja toiminnan toteutumisesta hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti.
¢ Toimii hallituksen ja tydvaliokunnan esittelijana ja paatdsten toimeenpanijana seka vastaa
mediasuhteista ja henkildkunnasta.
PSKY Palvelu Oy
¢ Kiinteistoliitto Pohjois-Suomi ry omistaa PSKY Palvelu Oy:n, joka tukee yhdistyksen
toimintaa jarjestdmalla Pohjois-Suomen taloyhtiopaivan seka kustantamalla Jasenlehden.


https://pohjois-suomi.kiinteistoliitto.fi/media/e5wheovd/kiinteistoliittopohjois-suomiry22102021vahvistetutsaannot.pdf

